S ESTADO DE SANTA CATARINA
"<, CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Cldade !e

Balneario Camboria

62 CHAMADA PUBLICA HMRC/2013

O Secretario Municipal de Saude e Saneamento de Balneario Camboriu, Dr. Marco Otilio
Duarte Rodrigues e a Gestora do Fundo Municipal da Saude, Sra. Sabrina dos Santos
Soares:

a) Considerando que o Processo Seletivo 02/13 para os cargos abaixo relacionados ja
teve seus aprovados chamados;

b) Considerando que sao necessarias preencher as vagas abertas para a manutengao
do hospital;

e) Considerando ainda que nao foi definido qual regime juridico que o municipio
adotara para com a gestao do Hospital Municipagl Ruth Cardoso;

f) Considerando o amparo legal dado pela Lei 1913/1999; considerando n&do haver
disponibilidade de pessoal para contratacéo;

g) Considerando a necessidade emergencial de novas contratagdes para o HMRC,

RESOLVE

Convocar para a 62 Chamada Publica, candidatos interessados em assumir as vagas do
quadro abaixo, para comparecer no HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO, situado na
Rua Angelina, S/N, Bairro dos Municipios, Balneario Camboriti/SC, no dia 17 de dezembro
de 2013 (terca-feira), impreterivelmente as 14:00 horas, obrigatoriamente munidos de
documento pessoal com foto (RG,CNH ou CTPS) e comprovac¢ao de sua habilitagao para

as vagas que estdo sendo oferecidas nesta chamada publica.

1. QUADRO DE VAGAS

C/H FORMACAO A
CARGO VAGAS SEMANAL EXIGIDA SALARIO
Ensino médio
- completo e curso
ENEEAT e 28 ”m Técnico em RS 1.282,42
Enfermagem e
Registro no
COREN.
Ensino fundamental
GUARDA completo ou em
PATRIMONIAL 3 44h curso (com | R$95392
comprovagao)
AGENTE DE 7 44h Ensino fundamental R$ 953,92
ALIMENTACAO completo ou em




curso (com
comprovagao)

Ensino fundamental

AGENTE DE completo ou em
SERVICOS 12 44h P R$ 953,92
GERAIS curso i (com
comprovagao)

2. DAS REGRAS GERAIS PARA A CONTRATAGCAO

2.1 Apresente chamada publica destina-se a admiss&o em carater temporario no quadro
do pessoal do Hospital Municipal Ruth Cardoso de Balneario Camboriu/SC.

2.2 Acontratacdo dos candidatos selecionados, nos termos desta chamada publica, sera
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

2.3 Sera de responsabilidade da SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO e da
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, a
selecdo dos candidatos que se dara sob a forma de entrevista e analise rigorosa das
exigéncias de titulacado e habilitagdo para o cargo pretendido.

2.4 Os candidatos ser&o avaliados por comiss&o designada pela SECRETARIA DA SAUDE
E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, formada no minimo por trés
membros.

2.5 Os candidatos serdo chamados para a entrevista obedecendo rigorosamente a ordem
de chegada, sendo que, na mesma ordem, serao selecionados.

2.6 Cumprindo as exigéncias de documentagao (Anexo |) para a contratagéo, os
candidatos selecionadas iniciardo suas atividades imediatamente apos a assinatura do
contrato de trabalho no RH do Hospital Municipal Ruth Cardoso.

2.7 O prazo de validade da presente Chamada Publica é de 06 (seis) meses, contados a
partir da data da contratagéo, podendo ser prorrogada por mais 6 (seis) meses.

2.8 Ap6s o término do prazo de 6 (seis) meses, e ndo havendo necessidade de renovagao,
o contrato de trabalho dos profissionais admitidos em fungao da presente Chamada Publica,
sera extinto automaticamente.

2.9 Nao sera cobrado taxa de inscricdo para a presente Chamada Publica.

2.10 Sao condigbes para inscri¢cao e participagao na presente Chamada Publica:

. Ter idade minima de 18 anos;

. Estar em dia com o servigo militar;

. Ter sanidade e capacidade fisica;

. Estar legalmente habilitado para o exercicio da fungao;

. Apresentar declaragdo dos cargos ou fungdes publicas que exerce;

. Apresentar os documentos constantes do Anexo |.




3. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE ALIMENTAGAO: Listar itens necessarios para confecgdo do cardapio do dia;
Notificar a nutricionista, a falta de algum género alimenticio para a confec¢ao do cardapio, para
as devidas substituigdes; Consultar o cardapio do dia e verificar se os géneros necessarios para
a confeccdo do mesmo estdo devidamente separados; Executar, obedecendo a técnica
apropriada, as operacdes de pré-preparo e preparo dos alimentos, de acordo com o estipulado
nos cardapios; Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢ado dos géneros;
Compor as dietas normais e especiais destinadas aos pacientes de acordo relatério da copa;
Supervisionar o pré-preparo e preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado dessa
tarefa; Executar preparo, coc¢ao, montagem e porcionamento dos alimentos para os pacientes,
acompanhantes e funcionarios; Supervisionar e auxiliar a distribuicao das preparacées;
Preparar as sobremesas; Solicitar a nutricionista providéncias para o devido reparo ou
substituicdo dos equipamentos e utensilios; Informar a nutricionista, possiveis falhas ou
irregularidades que prejudiquem o bom andamento do servi¢o; Informar a existéncia de sobras
ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confeccao e distribuicdo do cardapio diario;
Fiscalizar a limpeza e a conservacao das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados na
producao das refeicbes; Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as
etapas do servico, no horario previsto; Participar de reunides especificas; Operar equipamentos
no servico de alimentacdo, obedecendo as instrugdes de uso. Preparar refeicdes a serem
servidas, atentando-se e cumprindo os horarios pré-determinados; Preparar e servir os
alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de
acordo com a necessidade e realidade do Hospital; Utilizar técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos; Receber os alimentos observando data de
validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenar os alimentos com cuidado e
organizadamente, de modo que nao sofram contaminacao; Promover a higiene e o bem-estar
no ambiente de trabalho: limpando e organizando os utensilios, mdveis, equipamentos,
dependéncias do depdsito, cozinha e outros; Utilizando-se de acessérios e EPIs pré-
determinados (como luvas, touca, avental, entre outros). Efetuar a revalidacdo da carteira de
saude anualmente; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Hospital; Participar de reunides especificas e
treinamento continuado; Operar equipamentos no servigo de alimentagdo, obedecendo as
instrugdes de uso; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos do hospital;
Buscar sempre o crescimento individual e quando solicitado dividir conhecimentos especificos
com os demais integrantes da equipe; Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de
seguranca. Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo almoxarife, destinados a
confecgdo do cardapio do dia; Receber e conferir os hortifruti entregues diariamente para a
confecgdo do cardapio; Auxiliar no preparo dos alimentos servido a pacientes, acompanhantes
e funcionarios; Preparar os vegetais de acordo com o cardapio do dia, raspando, cortando,
fatiando, picando ou utilizando equipamento apropriado; Realizar as tarefas de pré-preparo e
preparo dos alimentos, executando operagbes de coccdo mais simples que |he forem
atribuidas, observando as técnicas de higiene; Verificar a quantidade de sobremesa a ser
preparada; Porcionar a sobremesa; Higienizar, enxugar e guardar os utensilios no preparo dos
alimentos; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Hospital; Recolher as lougas e utensilios utilizados
pelos pacientes, transportando os carros para as areas de higienizagéo; Cumprir e fazer cumprir
as determinagbes da nutricionista; Distribuir dietas livres e especiais aos pacientes,
acompanhantes e funcionarios, conforme a programacao; Verificar no mapa de dietas a
quantidade de dietas livre e especiais e comunicar a cozinha para preparo das mesmas;
Informar a nutricionista, das queixas e nao aceitacdo das dietas, pelos pacientes; Servir os



comensais, da melhor maneira possivel, com higiene e atencdo; Avisar a cozinha, com
antecedéncia, quando determinado alimento estiver terminado, para as devidas providéncias;
Separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los, conforme o caso, até o momento da
distribuicdo. Operar equipamentos no lactario, obedecendo as instrugcbes de uso; Controlar o
estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para manter os
niveis necessarios e evitar extravios; Calcular, requisitar, receber, preparar, conservar, porcionar
e distribuir formulas lacteas, hidricas e anterais. Preparar férmulas lacteas, hidricas e enterais
utilizando técnicas dietéticas de preparo de alimentos, obedecendo as normas de higiene; Listar
os itens necessarios para preparo das formulas lacteas, hidricas e enterais e solicitar ao
almoxarifado; Preencher corretamente etiquetas e identificar mamadeiras e frascos; Fracionar
formulas lacteas, hidricas e enterais conforme descricdo no mapa de dietas; Distribuir formulas
lacteas, hidricas e enterais para pacientes obedecendo horarios de rotina. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executar a conservacado, abertura e fechamento dos
setores, visando promover o bem estar, a ordem e a seguranga dos individuos, bem como
realizar revisbes, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais € equipamentos
de trabalho. Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado,
diminuindo os riscos de contrair doencgas: Limpando e conservando os ambientes; Mantendo as
condi¢cdes de asseio e higiene requeridas; Realizando a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros, que for requerido. Organizando banheiros e toaletes, visando a
conservacao e condigdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e
sabonetes. Manter fora do alcance de pacientes produtos quimicos e utensilios que coloquem
em risco a vida dos mesmos. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas,
informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizar a
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, realizando o uso
correto dos produtos e materiais, estando atenta a devida conservacdo e informando seu
superior na falta dos materiais necessarios. Realizar atividades de limpeza e organizagédo de
almoxarifados, prezando pela praticidade na disponibilizacdo dos materiais em depdsitos,
observando a logistica diaria de utilizacdo dos mesmos. Coletar o lixo dos depdsitos,
recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e dejetos coletados, selecionando-os
adequadamente e depositando-os em lixeiras ou incineradores adequados. Manter atualizados
os indicadores e informagbes pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, e realizar tratamento de piso;
Atender aos usuarios de seus servigos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitacbes, bem como buscar solugcbes para eventuais transtornos. Atuar na
area limpa do processamento de roupas: Verificando a roupa lavada visando detectar
problemas no processo de lavagem; Zelando pela aparéncia, limpeza, manutencdo e
conservagao da roupa e do ambiente; Mantendo inventario diario atualizado; Encaminhando as
pecas danificadas para reparo, reposicdo ou desmanche; Armazenando a roupa limpa
mantendo um sistema racional de guarda de roupa, inclusive do estoque nas prateleiras;
Requisitando pecgas para reposi¢cdo quando necessario, agindo com pro atividade e prevendo
necessidades do setor; Preparando com antecedéncia os carros para a distribuicdo do periodo;
Distribuindo as roupas nas unidades nos horarios estabelecidos; Mantendo em repouso na
rouparia durante 24 horas no minimo a roupa recém-lavada favorecendo a durabilidade;
Comunicando a enfermagem o uso inadequado de roupas nas unidades (pegas rasgadas e



cortadas); Atendendo as necessidades em caso de emergéncia; Fazendo requisicdo de material
para suprir as necessidades do setor; Recebendo, conferir e guardar o material enviado pela
lavanderia; Atuar na area suja do processamento de roupas: Reunindo e recolhendo roupa suja
de todas as unidades do hospital, em horarios preestabelecidos; Identificando sacos de roupa
por unidade; Contando rigorosamente as roupas encaminhadas a lavanderia; Observando a
execucdo das tarefas e técnicas utilizadas nas operagbes do setor (coleta, separagdo ou
triagem e pesagem); Zelando pelo uso correto, manutencao e limpeza do equipamento e do
ambiente; Fazendo a desinfec¢do da area apds cada operacao; Mantendo registros do peso da
roupa por centro de custos; Mantendo contato frequente com a area limpa checando o
inventario diario. Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do hospital. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

GUARDA PATRIMONIAL: Controlam o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas
da Instituicdo. Zelam pela seguranga das pessoas e do patrimoénio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos. Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em area de acesso
livre e restrito. Comunicam-se via radio ou telefone. Operam equipamentos de vigilancia
eletrénica. Prestam informagdes ao publico; Controlam a movimentacdo e permanéncia de
pessoas, como medida de seguranga, veiculos e bens materiais procedendo a identificacao e
registros dos mesmos quando exigidos; Atendem ao publico e o telefone, prestando
informacdes; Recebem e conferem ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia;
Solicitam documento de identificagcdo conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo; Efetuam inspecéo pelos prédios e
imediagcdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; Registram sua passagem pelos
postos de controle; Operam equipamento de vigilancia eletrénica em geral; Combatem
pequenos incéndios e focos e comunicam autoridades competentes sobre focos de incéndio e
pessoas suspeitas com uso e trafico de téxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e
outros delitos; Atendem eventos diversos e fazem a vigildncia em locais especiais, quando
escalados; Impedem eventos na Instituicdo, bem como a entrada de vendedores ambulantes e
assemelhados sem prévia autorizagdo; Recolhem, guardam e devolvem objetos pessoais dos
usuarios/pacientes; Comunicam irregularidades verificadas e necessidades de atendimento
imediato a pacientes, bem como controlam e entregam ficha de atendimento; Comunicam a
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas
as devidas providéncias; Participam de programa de treinamento, quando convocados;
Executam tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, se necessario; Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional, unidades de terapia
intensiva adulta e neonatal, clinica médica e cirurgia, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico e
central de esterilizacdo de materiais. Prestam assisténcia ao paciente/cliente zelando pelo seu
conforto e bem estar, preparam e administram medicagbes a pacientes internados segundo
prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; preparam pacientes



para consultas exames e tratamento; organizam o ambiente de trabalho, controlam, armazenam
e esterelizam materiais, equipamentos e medicamentos, sob sua responsabilidade e d&o
continuidade aos plantbes; trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos,
desempenham atividades e realizam agbes para promocao da saude da familia, participam da
elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugédo de
programas educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na prevencgao e controle das
doencgas transmissiveis, participando de programas de vigilancia epidemioldgica e cumprir
medidas de prevencgao e controle de infecgao hospitalar. Auxiliam nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia, realizam controles e registros para a elaboragao de relatérios e levantamentos
estatisticos. Elaboram informagbes técnicas e demais documentagdes; levantam, atualizam e
analisam dados, informacdes e indicadores e executam outras tarefar correlatas, conforme a
necessidade do servigo e orientagao superior.

Balneario Camboril, 04 de dezembro de 2013.

MARCO OTILIO DUARTE RODRIGUES SABRINA DOS SANTOS SOARES
Secretdrio de Saude e Saneamento Gestora do Fundo Municipal da Saude



ANEXO 1
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Devem ser apresentadas copias simples e os originais dos seguintes documentos:

01. Declaragao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos
politico;

02. Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento apresentar declaragao
com firma reconhecida de bens ou de n&o possuir bens;

03. Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades prevista no
artigo 137 e seu paragrafo unico da lei federal n° 8.112/90 e na legislagdo-correspondente
dos estados e municipios;

04. Declaragao de acumulagao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local
de trabalho;

05. Declaragao de ndo acumulagao ilegal de cargo, fungéo, emprego publico ou percepgao de
proventos;

06. Certidao de nascimento de filhos menores;

07. Certiddo de casamento;

08. Comprovante de residéncia;

09. Certificado de reservista (se masculino);

10. Cépia do n° PIS/PASEP;

11. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG);

12. Copia CTPS com o n° de série e data da emissao.

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- saude fisica ( Emitido por profissional credenciado como
médico do trabalho);

2. Numero da conta bancaria, caso tenha conta na Caixa Econémica Federal;

3. 01 foto 3x4 (com data atual);

4. CTPS- Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados copias autenticadas dos seguintes documentos:

1. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em edital;
2. Comprovante de inscrigdo no conselho de classe com certiddo negativa de débito.



ANEXO 2

DECLARAGAO n° 1

Declaro para os devidos fins que eu,

portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

, hunca sofri, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
Artigo 209 e incisos da Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei

Federal n° 8.112/1990 e na Legislacao correspondente dos Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu, de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 2

Declaro para os devidos fins que eu, , portador
da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

, hdo acumulo Cargos Publicos ou de Condicoes

de Acumulagdo Amparada pela constituicao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 3

Declaro para os devidos fins que eu, ,
portador da Cédula de ldentidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

, exerco o Cargo Publico de Jotado na

Secretaria , com carga horaria de

, ha cidade de ,

estando desta forma amparado pela alinea c, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 4

EU ,portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a). natural
da cidade de , Estado de

, declaro que sou isento (a) do IRF - Imposto de Renda e de que

nao possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



